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  1الصفحة  
  

 
 

 وصف البرنامج الأكادیمي 
 

الطالب تحقيقها  يوفر وصف البر�مج الأكاديمي هذا  ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البر�مج ومخرجات التعلم المتوقعة من 
 مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البر�مج 

 

 جامعــة الفـــرات الاوســـط  التقنیــــھ  المؤسسة التعلیمیة  .1

 المحاسبة  / المركز  علميالقسم ال .2

او  اسم البرنامج الأكادیمي  .3
 المھني 

 المتوسطة   المحاسبة المحاسبة ومبادئ 

 دبلـــــــــــوم تقنــــــــي اسم الشھادة النھائیة  .4

 : النظام الدراسي  .5
 سنوي /مقررات /أخرى  

 ســـــــــــــــــنوي 

 AACSB المعتمد   برنامج الاعتماد  .6

 خریجینا اذ یتم أخذ رأي ھناك علاقھ وثیقھ بسوق العمل الذ ي یستقبل  المؤثرات الخارجیة الأخرى  .7
 ل بالمناھج الدراسیھسوق العم

  تاریخ إعداد الوصف  .8

 أھداف البرنامج الأكادیمي  .9

كافة في لخدمة المستویات الإداریة اعداد ملاكات تقنیھ قادره على تنفیذ مھام الدوره المحاسبیھ والتدقیقیھ 
 . القطاعات الاقتصادیھ العامھ والخاصھ 

 

 

 

 

 
 



 

  2الصفحة  
  

 المطلوبة وطرائق التعلیم والتعلم والتقییم  برنامجمخرجات ال  .10

 الاھداف المعرفیة  -أ
 الاطار المفاھیمي للمحاسبة المالیة. بیان   -1أ
ومصاریف واصول  معرفة المفاھیم التطبیقیة للتعامل مع عناصر القوائم المالیة من ایرادات -2أ

 . والتزامات وحقوق ملكیة
 والفروض والقیود والإجراءات المحاسبیة.  والقواعد  العلمیة الأسسمعرفة  -3أ
 المعرفة التامة بعناصر القوائم المالیة.  -4أ
 معرفة نتیجة النشاط لكل قطاع . -5أ
 معرفة المشاكل المحاسبیة المصاحبة لإعداد القوائم المالیة وكیفیة معالجتھا  -6أ
 برنامج  لخاصة بالا یةالمھارات الأھداف–ب 

 . اكتساب المھارات الأساسیة في القیاس والإفصاح المحاسبي -1ب 
 القوائم والتقاریر المالیة. إعداد اكتساب المھارة في  -2ب 
 .لعمل في القسم المالي وبكافة وحداتھ اكتساب المھارة ل - 3ب 
 تقییم الوضع المالي للمنشأة او القطاع.  -4ب 

 
 طرائق التعلیم والتعلم       

 
, التدریب , العصف الذھني, حلقات نقاشیة, تنویع المثیرات ( المحاضره , المختبــر , التدریـــب الصیفـــي

 )  على حل التمارین
 

 طرائق التقییم 
 

, الاختبارات الشفھیھ , الاختبارات التحریریھ , الامتحانات الفصلیھ , الامتحانات النھائیھ , التقیم الیومي
 المطالبة بأنشطة وواجبات فردیة وجماعیة وتقیمھا 

 
 الوجدانیة والقیمیة . الأھداف -ج

 اليعملیات التحلیل الم -1ج         
 تقییم كفــاءة الاداء  -2ج
 تنمیة التفكیر العلمي والعملي لدى الطالب -3ج

 التمییز بین المفاھیم الأساسیة للحسابات الختامیة  -4ج   
 طرائق التعلیم والتعلم      

 
( المحاضره , المختبــر , التدریـــب الصیفـــي , العصف الذھني , حلقات نقاشیة , تنویع المثیرات ,  

 التدریب على حل التمارین ) 
 

 طرائق التقییم     



 

  3الصفحة  
  

 
 الاختبارات الشفھیھ , الاختبارات التحریریھ , الامتحانات الفصلیھ , الامتحانات النھائیھ , التقیم الیومي 

 
 

 
 . الشخصي)الأخرى المتعلقة بقابلیة التوظیف والتطور  (المھارات المنقولة التأھیلیة و المھارات العامة-د 

 الجیدة للأقسام المالیـــــــــــــة الأدارة  -1د 
 الأدارة الجیدة لأقسام التدقیق   -2د 
 القابیلیة للعمل في دیوان الرقابة المالیة  -3د 
 احتساب الرواتب والسلف وتنظیم قوائم صرفھا -4د 
 تحدید وحل المشاكل التي تواجھ المحاسب  -5د    
 استخدام التقنیات الحدیثة والبرامجیات الجاھزة في مجال تخصصھ -6د   
 طرائق التعلیم والتعلم          

 
( المحاضره , المختبــر , التدریـــب الصیفـــي , العصف الذھني , حلقات نقاشیة , تنویع المثیرات , التدریب 

 التمارین ) على حل 
 

 طرائق التقییم           

 
, تقییم  الاختبارات الشفھیھ , الاختبارات التحریریھ , الامتحانات الفصلیھ , الامتحانات النھائیھ , التقیم الیومي    

 الأنشطة وواجبات فردیة وجماعیة المطالبین بھا 
 

 بنیة البرنامج   .11

 الساعات المعتمدة اسم المقرر أو المساق  المساقرمز المقرر أو  المرحلة الدراسیة  

 عملي     نظري      

 الاول 
 4        2        مبادئ المحاسبة  

 3        1        محاسبھ متوسطھ   الثانـي 

     
     
     
     

 
 



 

  4الصفحة  
  

 
 
 
 
 

 التخطیط للتطور الشخصي  .12

 القياس والافصاح المحاسبي لعناصر القوائم المالية الاعتماد على تطبيق المعايير الدولية عند  -1
 الاعتماد على المناهج الحديثة العربية والانكليزية  -2
 عقد حلقات نقاشية بحثية يتم من خلالها تحديد وتحليل المشاكل التي تواجه المحاسبة وايجاد الحلول المحاسبية الصحيحة لها.  -3
 بأهمية الوقت لتحقيق الاهداف السلوكية. ادارة المحاضرة على نحو يشعر  -4
 تكليف الطلبة بأنشطة وواجبات وبحوث فردية وجماعية وتخصيص درجة عند تقديمها في الوقت المحدد.  -5
 

 المعھد) الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلیة أو  ع(وض معیار القبول  .13

 المعـــــــــــدل   -
 الاعــدادیـــــھ الفــرع المتخـرج منــھ فــي  -

 
 
 
 
 
 
 
 

 أھم مصادر المعلومات عن البرنامج  .14

 
 ـــــــمسالخطـــــــھ التطــــویـــــریــــــھ للقــ

 



  5الصفحة   
  

 

 مخطط مھارات المنھج

 المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردیة من البرنامج الخاضعة للتقییم یرجى وضع اشارة في 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 أساسي اسم المقرر رمز المقرر  السنة / المستوى
 أم اختیاري 

  یةالمھاراتالأھداف  ة  یالمعرف الأھداف 
 برنامج الخاصة بال

الأھداف الوجدانیة  
 والقیمیة 

والتأھیلیة  ارات العامة المھ
المھارات الأخرى   (المنقولة

المتعلقة بقابلیة التوظیف  
 ) والتطور الشخصي

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ
 الاولـــــــــــــى 

 
مبادئ   

 المحاسبة
                 اســاســـــــي 

 الثانیــــــــــــھ 
 

 محاسبة 
 متوسطھ 

                 اســاســـــــي 
                   

                    
                   

                    
                   



 

  6الصفحة  
  

 نموذج وصف المقرر

 

 وصف المقرر 

 

 

 التقنیھ / المعھد التقني / النجــفجامعة الفرات الاوسط  المؤسسة التعلیمیة  .1

 قســــم المحاســــــــــبھ / المركز علمي القسم ال .2

 مبادئ محاسبة  اسم / رمز المقرر  .3

 قــــاعـــات , مختبــــــــرات أشكال الحضور المتاحة  .4

 الســـــــــــــنوي     الفصل / السنة  .5

ً )  6(  (الكلي)عدد الساعات الدراسیة  .6  ســـاعات اســـبوعیـــــا

   2018/ 1/ 21 تاریخ إعداد ھذا الوصف  .7

 أھداف المقرر .8

 تزوید الطالب باسس وقواعد المحاسبة وكذلك السجلات المحاسبیة والمستندات على اختلاف انواعھا .  
 

 بمسك السجلات المحاسبیة واستخراج النتائج المالیة منھا  قیام الطالب
 اعداد التقاریر المالیھ المختلفة من واقع السجلات المحاسبیة وتحلیل عناصر المركز المالي باستخدام الاسس العلمیة. 

 الصحیح توفیر تقاریر مالیة تحتوي على معلومات مفیدة لكافة الاطراف تساعد على اتخاذ القرار  
 
 
 
 
 

یوفر وصف المقرر ھذا إیجازاً مقتضیاً لأھم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقیقھا  
المتاحة. ولابد من الربط بینھا وبین وصف  التعلم  مبرھناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص  

 ؛ البرنامج.



 

  7الصفحة  
  

 وطرائق التعلیم والتعلم والتقییم  مقررات المخرج .10

 ھداف المعرفیة الأ -أ
 بیان المبادئ الاساسیة للمحاسبة المالیة.  -
معرفة المفاھیم التطبیقیة لعناصر القوائم المالیة من ایرادات ومصاریف واصول والتزامات وحقوق  -2أ

 ملكیة.
 العلمیة والقواعد والفروض والقیود والإجراءات المحاسبیة. معرفة الأسس  -3أ
 معرفة كیفیة تسجیل وتبویب العملیات المالیة.  -4أ
 معرفة نتیجة النشاط لكل قطاع . -5أ
 معرفة الأخطاء المحاسبیة المصاحبة لإعداد القوائم المالیة وكیفیة معالجتھا  -6أ
 مقرر.الخاصة بال یةالمھاراتالأھداف   -ب 

 اكتساب المھارات الأساسیة في التسجیل والتبویب والترحیل ومن ثم إعداد میزان المراجعة. -1ب 
 اكتساب المھارة في إعداد القوائم والتقاریر المالیة. -2ب 
 اكتساب المھارة للعمل في القسم المالي وبكافة وحداتھ . - 3ب 
 تقییم الوضع المالي للمنشأة او القطاع.  -4ب 

 
 
 طرائق التعلیم والتعلم       

 
( المحاضره , المختبــر , التدریـــب الصیفـــي, العصف الذھني, حلقات نقاشیة, تنویع المثیرات, التدریب 

 على حل التمارین ) 
 

 طرائق التقییم       
 

الاختبارات الشفھیھ , الاختبارات التحریریھ , الامتحانات الفصلیھ , الامتحانات النھائیھ , التقیم الیومي, 
 المطالبة بأنشطة وواجبات فردیة وجماعیة وتقیمھا 

 
 الأھداف الوجدانیة والقیمیة   -ج

 عملیات التحلیل المالي -1ج         
 تقییم كفــاءة الاداء  -2ج
 تنمیة التفكیر المحاسبي العلمي والعملي لدى الطالب -3ج

  التمییز بین المصاریف الایرادیة والرأسمالیة -4ج   
 طرائق التعلیم والتعلم      

 
التدریب ( المحاضره , المختبــر , التدریـــب الصیفـــي, العصف الذھني, حلقات نقاشیة, تنویع المثیرات, 

 على حل التمارین ) 
 طرائق التقییم     
 

 الاختبارات الشفھیھ , الاختبارات التحریریھ , الامتحانات الفصلیھ , الامتحانات النھائیھ , التقیم الیومي 
 



 

  8الصفحة  
  

 

 البنیة التحتیة   .11

 . 2012الحسين القاموسي / بغداد مباديء المحاسبة /ضياء عبد  ـ الكتب المقررة المطلوبة  1

د.خالد جعارات و د. محمود الطبري / عمان الاردن  )  مبادئ المحاسبة المالية(  (المصادر)   ـ المراجع الرئیسیة 2
2009 . 

Weygandt, Kieso and Kimmel ( Accounting 
Principles) 2014 

(   اـ الكتب والمراجع التي یوصى بھا  
 )  المجلات العلمیة , التقاریر ,.... 

 الباحث العلمي 
 مجلة الغري للاختصاصات المحاسبية والاقتصادية 

 المجلة العربية للمحاسبة 
 التقارير المالية للمصارف والدوائر الحكومية 

ب ـ المراجع الالكترونیة, مواقع الانترنیت  
 .... 

 المجمع العربي للمحاسبين القانونيين موقع 
 مجلس معايير المحاسبة الدولية 

 الاتحاد الدولي للمحاسبين موقع 
 

 خطة تطویر المقرر الدراسي  .12
 

 تغییر مناھج ومفاتحـــــــة اللجنة القطاعیة لإتباع مناھج حدیثة وفقاً للمعاییر الدولیة     
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 المنقولة ( المھارات الأخرى المتعلقة بقابلیة التوظیف والتطور الشخصي ). التأھیلیة العامة و المھارات  -د 
 الأدارة الجیدة للأقسام المالیـــــــــــــة  -1د 
 الأدارة الجیدة لأقسام التدقیق   -2د 
 القابیلیة للعمل في دیوان الرقابة المالیة  -3د 

 تحدید وحل المشاكل التي تواجھ المحاسب  -4د           



 

  9الصفحة  
  

 المفردات النظر�ة 
 

 تفاصیل المفردات  الأسبوع

 الشروط الواجب توافرها في الدفاتر .  -أنواع الدفاتر المحاسب�ة المستخدمة  –المحاس�ة  الأول
 المستندات وانواعها وطرق التسجیل في الدفاتر ( القید المفرد والقید المزدوج) 

الشروط القانون�ة الواجب    –دفتر الاستاد   –دفتر الیوم�ة  –انواع الدفاتر المحاسب�ة المستخدمة  الثاني
القید  –القید المفرد   –المستندات وانواعها وطرق التسجیل في الدفاتر    –دفاتر توافرها في ال 

 المزدوج . 

الحساب المدین والحساب   – المیزان�ة �أساس لنظر�ة القید المزدوج    -ك�ف�ة تكو�ن راس المال  الثالث 
  الموجودات –شرح مفردات المیزان�ة العامة  –الدائن و��ف�ة التوصل لمعرفة �ل منهما 

 والمطلو�ات . 

��ف�ة التسجیل في دفتر الیوم�ة �موجب نظر�ة القید  –تخط�ط دفتر الیوم�ة  – دفتر الیوم�ة  الرا�ع 
امثلة  – القید المرن  – القید المس�طر  – انواع القیود المحاسب�ة  - انواع القید المزدوج – المزدوج 

 متنوعة . 

  –مصار�ف التأس�س  – القید الافتتاحي   –اث�اتها في الدفاتر المحاسب�ة العمل�ات التجار�ة و��ف�ة  خامس والسادس والسا�ع 
  –المسحو�ات الشخص�ة   –مردودات المب�عات  –المب�عات   –مردودات المشتر�ات  – المشتر�ات 

 التامینات ونوعها ( تامینات لدى الغیر وتأمینات من الغیر)  –الموجودات الثابتة  

أنواع المصار�ف    –المصار�ف وانواعها ( المصار�ف الایراد�ة والراسمال�ة و��ف�ة التفرقة بینهما  الثامن والتاسع 
القروض وانواعها المدینة والدائنة    –مسموحات المب�عات  –الایرادات وانواعها    –الایراد�ة 

 تسدید الفوائد المستحقة على القروض .    – المختلفة  والحالات 

التاكید على  – دلیل دفتر الاستاد   –الترحیل والترصید   –تخط�ط دفتر الاستاد   -دفتر الاستاد العاشر 
 الامثلة المتنوعة لك�ف�ة استخدام الدفتر. 

  –انواع میزان المراجعة ( میزان المراجعة �الارصدة  – تخط�ط میزان المراجعة  – میزان المراجعة  دي عشر والثاني عشر  
 امثلة .  –میزان المراجعة �المجام�ع) ��ف�ة اعداد �ل منهما 

��ف�ة فتح حساب الایداع  (  –��ف�ة فتح الحساب الجاري   –عمل�ات التاجر مع المصرف   لث عشر والرا�ع عشر 
انواع  – نعر�ف الش�ك  – الایداع   –السحب   –حتساب الفوائد المستحقة  الودائع الثابتة) ��ف�ة ا

ارسال الش�كات الى    –تظهیر الش�كات  – الش�كات ( الش�كات الصادرة والش�كات الواردة) 
 المصار�ف المصرف�ة المختلفة و�ذلك العمولات المصرف�ة .   –المصرف للتحصیل 

خامس عشر والسادس  
 عشر والسا�ع عشر 

 الخصم النقدي.  –الخصم التجاري المفرد والمر�ب   – انواع الخصم  – الخصم 
 اوراق الدفع .  –اوراق الق�ض   – الكمب�الة  – الاوراق التجار�ة 
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 حالات التصرف �اوراق الق�ض :  –مبررات سحب الاوراق التجار�ة  الثامن عشر 
 م�عاد الاستحقاق. استحصال ق�مة الورقة في م�عاد الاستحقاق والانتظار لحین   -1

 ارسال الورقة التجار�ة للمصرف لغرض التحصیل في م�عاد الاستحقاق .  -2

 قطع او خصم الورقة التجار�ة قبل م�عاد الاستحقاق.  -3

 رهن الورقة التجار�ة لدى المصرف لقاء سلفة.  -4

 تظهیر الورقة التجار�ة ومبررات التظهیر.  -5

 استبدال الورقة التجار�ة بورقة جدیدة.  -6

 الكمب�الة قبل الموعد المستحق من قبل المسحوب عل�ه مقابل خصم.  تسدید ق�مة -7

 امثلة .  –الحسا�ات التي تفتح في الیوم�ة و��ف�ة التسجیل   – یوم�ة الاعمدة المتعددة  التاسع عشر  

طرق  –انواع الاخطاء المحاسب�ة  – اس�اب ارتكاب الاخطاء في الدفاتر  -تصح�ح الاخطاء العشرون 
  –تصح�ح الاخطاء في الیوم�ة    – الطر�قة المختصرة   –الطر�قة المطولة  -تصح�ح الاخطاء

 الحساب المعلق .   –اهم�ة میزان المراجعة  –تصح�ح اخطاء الترحیل  

حادي والعشرون والثاني  
 والعشرون 

حساب جاري المنشاه   – حساب راس المال   –الار�اح والخسائر  –المتاجرة   –الحسا�ات الختام�ة  
 المیزان�ة العموم�ة   – ا�جاد �لفة المب�عات  –

اقفال الحسا�ات الختام�ة في نها�ة السنة المال�ة  –الفرق بین المیزان�ة العامة ومیزان المراجعة  الثالث والعشرون 
 امثلة متنوعة .  –سنة المال�ة  وفتحها في بدا�ة ال

المصار�ف المستحقة للمصار�ف   – الجرد ( تسو�ة الحسا�ات) تسو�ة الحسا�ات الاسم�ة  الرا�ع والعشرون 
 الایرادات المستلمة مقدما .   –المدفوعة مقدما 

طر�قة  –ار  طرق احتساب الاندث  –��ف�ة تقدیر الاندثار  –تعر�ف الاندثار واغراض الاندثار  الخامس والعشرون 
طر�قة تسجیل الاندثار   –طر�قة اعادة التقدیر  –طر�قة القسط المتناقص  –القسط الثابت 

 امثلة متنوعة .  – الطر�قة الم�اشرة والطر�قة غیر الم�اشرة   –محاسب�ا 

الدیون المعدومة ) تسو�ة  –الدیون المشكوك فیها   –انواع الدیون ( الدیون الجیدة   –المدینون  السادس والعشرون 
��ف�ة معالجة الدیون المعدومة لمخصص الدیون المشكوك فیها . ��ف�ة  – حساب المدینون 

 ��ف�ة تكو�ن مخصص الخصم المسموح �ه .  – معالجة الخصم المسموح �ه �مخصص

جرد الاوراق المال�ة و��ف�ة  –ع ��ف�ة تكو�ن مخصص مصار�ف القط  – جرد اوراق الق�ض  السا�ع والعشرون 
 تكو�ن مخصص هبوط اسعار الاوراق المال�ة . 

  –الحساب المعلق   - ��ف�ة معالجة النقص / العجز / والز�ادة / الفائض /  – جرد الصندوق  الثامن والعشرون 
 امثلة وحل التمار�ن . 

انواع الجرد (    –��ف�ة تنظ�م �شف الجرد  –معالجة الفروقات ( الز�ادة والنقص)   -جرد الصندوق  التاسع والعشرون 
 الدوري والمفاجيء) 

 المعالجة المحاسب�ة للحساب المعلق .  الثلاثون 
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 المفردات التطب�ق�ة 

 تفاصیل المفردات  سبوع

 المدین والدائن وتوض�ح مكونات المیزان�ة العموم�ة .حالات تطب�ق�ة على تعر�ف راس المال والتفرقة بین   ل

الشروط القانون�ة الواجب توفرها في الدفاتر   –دفتر الاستاذ  –دفتر الیوم�ة  –انواع الدفاتر المحاسب�ة المستخدمة  ي

 القید المزدوج. –والمستندات وانواعها وطلرق التسجیل في الدفاتر القید المفرد 

الحساب المدین والحساب الدائن و��ف�ة التوصل   –المیزان�ة �اساس لنظر�ة القید المزدوج   –ك�ف�ة تكو�ن راس المال  ث

تخط�ط دفتر الیوم�ة       –دفتر الیوم�ة  –الموجودات والمطلو�ات  –دات المیزان�ة العامة شرح مفر  -لمعرفة �ل منهما

القید   –انواع القیود المحاسب�ة  –انواع القید المزدوج  –��ف�ة التسجیل في دفتر الیوم�ة �موجب نظر�ة القید المزدوج  -

 امثلة متنوعة . – القید المرن  –المس�طر 

مس 

سادس  

 ا�ع س

مردودات   –المشتر�ات  -مصار�ف التاس�س –القید الافتتاحي  –العمل�ات التجار�ة و��ف�ة اث�اتها في الدفاتر المحاسب�ة 

التامینات ونوعها ( تامینات   –مردودات المب�عات المسحو�ات لشخص�ة للموجودات الثابتة  –المب�عات  –المشتر�ات 

 لدى الغیر وتامینات من الغیر)

الایرادات  –انواع المصار�ف الایراد�ة  –المصار�ف وانواعها ( المصار�ف الایراد�ة والراسمال�ة و��ف�ة التفرقة بینهما  التاسعمن و 

القروض وانواعها المدینة والدائنة والحالات المختلفة لتسدید الفوائد المسنحقة على   –مسموحات المب�عات   –وانواعها 

 القروض . 

مع التاكید على الامثلة المتنوعة لك�ف�ة   -دلیل دفتر الاستاذ -الترحیل والترصید -تخط�ط دفتر الاستاذ –دفتر الاستاذ  شر

 استخدام الدفتر . 

دي عشر  

 ني عشر 

میزان المراجعة   –انواع میزان المراجعة ( میزان المراجعة �الارصدة  -تخط�ط میزان المراجعة –میزان المراجعة 

 امثلة.  –�المجام�ع) ��ف�ة اعداد �ل منهما 

ث عشر  

 �ع عشر 

/ الودائع الثابته / ��ف�ة  -��ف�ة فتح حساب الایداع  –��ف�ة فتح الحساب الجاري   –عمل�ات التاجر مع المصرف 

( الش�كات الصادرة والش�كات الواردة   –انواع الش�كات  –تعر�ف الش�ك  –الایداع  –السحب  –احتساب الفوائدالمستحقة 

المصار�ف المصرف�ة المختلفة و�ذلك العمولات  –ارسال الش�كات الى المصرف للتحصیل  –)تظهیر الش�كات 

 المصرف�ة  

مس عشر  

 سادس عشر 

 الخصم النقدي.  –الخصم التجاري المفرد والمر�ب   –انواع الخصم  – الخصم 

 اوراق الدفع.  -اوراق الق�ض –الكمب�الة  –الاوراق التجار�ة  �ع عشر 

 من عشر 

 

 حالات التصرف �اوراق الق�ض : –مبررات سحب الاوراق التجار�ة 

 حصال ق�مة الورقة في م�عاد الاستحقاق والانتظار لحین م�عاد الاستحقاق.  -1
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 للثامن 

 ر

 التحصیل في م�عاد الاستحقاق .ارسال الورقة التجار�ة للمصرف لغرض  -2

 قطع او خصم الورقة التجار�ة قبل م�عاد الاستحقاق.  -3

 رهن الورقة التجار�ة لدى المصرف لقاء سلفة.  -4

 تظهیر الورقة التجار�ة ومبررات التظهیر.  -5

 استبدال الورقة التجار�ة بورقة جدیدة. -6

 قابل خصم. تسدید ق�مة الكمب�الة قبل الموعد المستحق من قبل المسحوب عل�ه م -7

 امثلة .  –الحسا�ات التي تفتح في الیوم�ة و��ف�ة التسجیل  –یوم�ة الاعمدة المتعددة  سع عشر 

الطر�قة   -طرق تصح�ح الاخطاء –انواع الاخطاء المحاسب�ة  –اس�اب ارتكاب الاخطاء في الدفاتر  -تصح�ح الاخطاء شرون 

 –اهم�ة میزان المراجعة  –تصح�ح اخطاء الترحیل  –تصح�ح الاخطاء في الیوم�ة   –الطر�قة المختصرة  –المطولة 

 الحساب المعلق . 

دي والعشرون  

 ي والعشرون 
ا�جاد �لفة المب�عات   –المنشاه حساب جاري  –حساب راس المال  –الار�اح والخسائر  –المتاجرة  –الحسا�ات الختام�ة 

 المیزان�ة العموم�ة   –

ث 

 شرون 

اقفال الحسا�ات الختام�ة في نها�ة السنة المال�ة وفتحها في بدا�ة السنة   –الفرق بین المیزان�ة العامة ومیزان المراجعة 

 امثلة متنوعة .  –المال�ة 

ع 

 شرون 

الایرادات  –المصار�ف المستحقة للمصار�ف المدفوعة مقدما  –الجرد ( تسو�ة الحسا�ات) تسو�ة الحسا�ات الاسم�ة 

 المستلمة مقدما .

مس 

 شرون 

طر�قة  –طر�قة القسط الثابت  –طرق احتساب الاندثار  –��ف�ة تقدیر الاندثار  –لاندثار واغراض الاندثار تعر�ف ا

 –الطر�قة الم�اشرة والطر�قة غیر الم�اشرة  –طر�قة تسجیل الاندثار محاسب�ا  –طر�قة اعادة التقدیر  –القسط المتناقص 

 امثلة متنوعة . 

دس  

 شرون 

��ف�ة  –الدیون المعدومة ) تسو�ة حساب المدینون  –الدیون المشكوك فیها   –انواع الدیون ( الدیون الجیدة  –المدینون 

معالجة الدیون المعدومة لمخصص الدیون المشكوك فیها . ��ف�ة معالجة الخصم المسموح �ه �مخصص الخصم  

 ��ف�ة تكو�ن مخصص الخصم المسموح �ه . –المسموح �ه 

�ع 

 شرون 

جرد الاوراق المال�ة و��ف�ة تكو�ن مخصص هبوط   –��ف�ة تكو�ن مخصص مصار�ف القطع  –جرد اوراق الق�ض 

 اسعار الاوراق المال�ة . 

من 

 شرون 

 امثلة وحل التمار�ن .  –الحساب المعلق   -��ف�ة معالجة النقص / العجز / والز�ادة / الفائض /  –جرد الصندوق 

 سع

 شرون 

 حالات تطب�ق�ة حول جرد الصندوق ومعالجة الفروقات و��ف�ة تنظ�م   الجرد وانواع الجرد دوري ومفاجيء 

 حالات تطب�ق�ة    حول المعالجة المحاسب�ة للحساب المعلق.  لاثون 
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 موذج وصف المقررن

 

 وصف المقرر 

 

 

 التقنیھ / المعھد التقني / النجــفجامعة الفرات الاوسط  المؤسسة التعلیمیة  .1

 المحاســــــــــبھ قســــم / المركز علمي القسم ال .2

 محاسبھ متوسطھ  اسم / رمز المقرر  .3

 قــــاعـــات , مختبــــــــرات أشكال الحضور المتاحة  .4

 الســـــــــــــنوي     الفصل / السنة  .5

ً )  4 ( (الكلي)عدد الساعات الدراسیة  .6  ســـاعات اســـبوعیـــــا

   2018/ 1/ 21 تاریخ إعداد ھذا الوصف  .7

 أھداف المقرر .8

تطبیق الأسس العلمیة المحاسبیة لتمكینھ من تقییم الوضع  و  على الاطار المفاھیمي للمحاسبة المالیة  تعلیم الطالب   
 تو�ات الادار�ه في �افة القطاعات. للمؤسسة و�ظهار الحسا�ات �شكل علمي ومنطقي لخدمة المس  المالي 

 
 .دام الاسس العلم�ة وتحلیل عناصر المر�ز المالي �استخاعداد التقار�ر المال�ه المختلفة من واقع السجلات المحاسب�ة  

 اعد على اتخاذ القرار الصحیح توفیر تقاریر مالیة تحتوي على معلومات مفیدة لكافة الاطراف تس
 
 
 
 

یوفر وصف المقرر ھذا إیجازاً مقتضیاً لأھم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقیقھا  
المتاحة. ولابد من الربط بینھا وبین وصف  التعلم  مبرھناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص  

 ؛ البرنامج.
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 وطرائق التعلیم والتعلم والتقییم  مقررات المخرج .10

 ھداف المعرفیة الأ -أ
 بیان الاطار المفاھیمي للمحاسبة المالیة.   -1أ
معرفة المفاھیم التطبیقیة للتعامل مع عناصر القوائم المالیة من ایرادات ومصاریف واصول  -2أ

 وحقوق ملكیة. والتزامات 
 معرفة الأسس العلمیة والقواعد والفروض والقیود والإجراءات المحاسبیة.  -3أ
 المعرفة التامة بعناصر القوائم المالیة.  -4أ
 معرفة نتیجة النشاط لكل قطاع . -5أ
 معرفة المشاكل المحاسبیة المصاحبة لإعداد القوائم المالیة وكیفیة معالجتھا  -6أ
 مقرر.الخاصة بال یةالمھاراتالأھداف   -ب 

 اكتساب المھارات الأساسیة في القیاس والإفصاح المحاسبي.  -1ب 
 اكتساب المھارة في إعداد القوائم والتقاریر المالیة. -2ب 
 اكتساب المھارة للعمل في القسم المالي وبكافة وحداتھ . - 3ب 
 تقییم الوضع المالي للمنشأة او القطاع.  -4ب 

 
 
 طرائق التعلیم والتعلم       

 
( المحاضره , المختبــر , التدریـــب الصیفـــي, العصف الذھني, حلقات نقاشیة, تنویع المثیرات, التدریب 

 على حل التمارین ) 
 

 طرائق التقییم       
 

الاختبارات الشفھیھ , الاختبارات التحریریھ , الامتحانات الفصلیھ , الامتحانات النھائیھ , التقیم الیومي, 
 المطالبة بأنشطة وواجبات فردیة وجماعیة وتقیمھا 

 
 الأھداف الوجدانیة والقیمیة   -ج

 عملیات التحلیل المالي -1ج         
 تقییم كفــاءة الاداء  -2ج
 تنمیة التفكیر العلمي والعملي لدى الطالب -3ج

  التمییز بین المفاھیم الأساسیة للحسابات الختامیة  -4ج   
 طرائق التعلیم والتعلم      

 
التدریب ( المحاضره , المختبــر , التدریـــب الصیفـــي, العصف الذھني, حلقات نقاشیة, تنویع المثیرات, 

 على حل التمارین ) 
 طرائق التقییم     
 

 الاختبارات الشفھیھ , الاختبارات التحریریھ , الامتحانات الفصلیھ , الامتحانات النھائیھ , التقیم الیومي 
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 البنیة التحتیة   .11

جميل جواد، حاتم ابراهيم               دار  (المحاسبة المتوسطة )  كمال حسن ،  ـ الكتب المقررة المطلوبة  1
 1991الحكمة    

( المحاسبة المالية المتوسطة ) أ.د. طلال محمد علي الججاوي و أ.م.د. حيدر علي   (المصادر)   ـ المراجع الرئیسیة 2
 . 2014المسعودي دار الكتب 

Kieso, Donal and Weygandt (Intermediate 
Accounting) 2014 

(   ـ الكتب والمراجع التي یوصى بھا  ا
 )  المجلات العلمیة , التقاریر ,.... 

 الباحث العلمي 
 مجلة الغري للاختصاصات المحاسبية والاقتصادية 

 المجلة العربية للمحاسبة 
 التقارير المالية للمصارف والدوائر الحكومية 

ب ـ المراجع الالكترونیة, مواقع الانترنیت  
 .... 

 المجمع العربي للمحاسبين القانونيين موقع 
 مجلس معايير المحاسبة الدولية 

 الاتحاد الدولي للمحاسبين موقع 
 

 خطة تطویر المقرر الدراسي  .12
 

 القطاعیة لإتباع مناھج حدیثة وفقاً للمعاییر الدولیة  اللجنةتغییر مناھج ومفاتحـــــــة     
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 المنقولة ( المھارات الأخرى المتعلقة بقابلیة التوظیف والتطور الشخصي ). التأھیلیة العامة و المھارات  -د 
 الأدارة الجیدة للأقسام المالیـــــــــــــة  -1د 
 الأدارة الجیدة لأقسام التدقیق   -2د 
 القابیلیة للعمل في دیوان الرقابة المالیة  -3د 

 تحدید وحل المشاكل التي تواجھ المحاسب  -4د    
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 المفردات النظر�ة 

 تفاصیل المفردات  الاسبوع 

مقدمة عن المحاســـــــ�ة ، طب�عتها ، واهدافها،مخرجات النظام المحاســـــــبي ،مســـــــتخدمو المعلومات  الاول
 المحاسب�ة

الكشــــــوفات المال�ة ، ��ف�ة اعدادها ،مراجعة الحســــــا�ات الختام�ة،حســــــا�المتاجرة،حســــــاب الار�اح   الثاني
 والخسائر ،المیزان�ة العموم�ة .

 الكشوفات المال�ة في المنشات الصناع�ة الثالث 

 ) Manufacturing Statementكشف التشغیل وتحدید �لفة الانت( الرا�ع

 Income Statementكشف الدخل (قائمة الدخل)  الخامس

 كشف التشغیل و�شف الدخل السادس

 اعداد �شف توز�ع الار�اح والخسائر السا�ع

 Statement Of Financial Positionقائمة المر�ز المالي  الثامن

 Cach Flowكشف التدقیق النقدي  التاسع

 الكشوفات المال�ة في المنشات التجار�ة العاشر

 القید�ةوالتسو�ات  Work Sheetورقة العمل  الحادي عشر

 المدینون وتكو�ن مخصص الدیون المشكوك في تحصیلها الثاني عشر

 النقد�ة ومطا�قة �شف البنك الثالث عشر

 المصروفات الایراد�ةوالراسمال�ة والمؤجلة واهم�ة التفرقة بین المصار�ف واثار الخلط بینها الرا�ع عشر

ــة   الخامس عشر ــابـــــتـــــ الـــــثـــــ الـــــمـــــوجـــــودات  عـــــلـــــى  الـــــحصــــــــــــــــــول  ــا،طـــــرق  ،انـــــواعـــــهـــــ ــة  ــابـــــتـــــ الـــــثـــــ الـــــمـــــوجـــــودات 
 نع،الاهداءالملموسة،الشراءالنقدي،الشراء�الاجل،الانشاء او الص

 اندثار الموجودات الثابتة،اس�ا�ه،اسس احتسا�ه السادس عشر

 طرق احتساب الاندثار ،وطرق تسجیل الاندثار السا�ع عشر

معـالجـة تغییر احتســــــــــــــاب الاندثار،تغییر العمر الانتـاجي،الموجودات الثـابتـة المنـدثرة والتي لاتزال   الثامن عشر
 قید الاستعمال

 الموجودات الثابتةب�ع  التاسع عشر

 استبدال الموجودات الثابتة . العشرون 
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 المفردات العمل�ة 

 تفاصیل المفردات      الاسبوع     

ــاب  الاول ــاد�ه المختلفه (حســـ ــأت الاقتصـــ ــا�ات الختام�ه في المنشـــ امثلة تطب�ق�ة على الحســـ
 المتاجرة،حساب الار�اح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نفس مفردات الاسبوع الاول الثاني
 اعداد الحسا�ات الختام�ة وتحو�لها الى �شوفات مال�ةتطب�قات حول  الثالث
 تطب�قات حول اعداد حساب التشغیل،وتحدید �لفة الانتاج الرا�ع

 تطب�قات حول اعداد �شف التشغیل ، وتحدید �لفة ال�ضاعة المصنعة الخامس
 تطب�قات حول اعداد �شف الدخل (قائمة الدخل) السادس
 التشغیل و�شف الدخل    تطب�قات حول اعداد �شف السا�ع
 تطب�قات حول اعداد �شف توز�ع الار�اح والخسائر الثامن
 Statement Of Financial Positionتطب�قات حول اعداد قائمة المر�ز المالي   التاسع

 تطب�قات حول اعداد الكشوفات المال�ة في المنشات التجار�ة . العاشر
 . والتسو�قات القید�ة    Work Sheetتطب�قات حول اعداد ورقة العمل   الحادي عشر
 تطب�قات حول اعداد المدینون وتكو�ن مخصص الدیون المشكوك في تحصیلها الثاني عشر

  

 خسائر وار�اح ب�ع واستبدال الموجودات الثابتة . الحادي والعشرون 

 الاستثمارات انواعها،شروطها. الثاني والعشرون 

 الاسهم شراؤها ، ار�احها ، ب�عها ، الاسهم المجان�ة . الثالث والعشر�ن

 السندات ،انواعها،شروطها،الشراء �الق�مة الاسم�ة،الشراء بین فترات الفوائد . الرا�ع والعشر�ن

شـراء و��ع السـندات �اكثر من الق�مة الاسـم�ة،(الشـراء �علاوة)،اطفاء العلاوة ،ار�اح وخسـائر الب�ع   الخامس والعشر�ن
. 

الاسـم�ة(الشـراء �خصـم)،اطفاء الخصـم ،ار�اح وخسـائر الب�ع  شـراء و��ع السـندات �اقل من الق�مة   السادس والعشر�ن
. 

 حسا�ات الاقسام ، تعر�فها . السا�ع والعشر�ن

 التحو�لات بین الاقسام الثامن والعشر�ن

 توز�ع المصار�ف بین الاقسام،السجلات المحاسب�ة المطلو�ة . التاسع والعشر�ن

 مراجعة عامة وتكملة المنهاج الثلاثون 
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 تطب�قات حول اعداد النقد�ة ومطا�قة �شف البنك الثالث عشر
 الایراد�ة والراسمال�ة  والمؤجلةتطب�قات حول اعداد المصروفات   الرا�ع عشر

تطب�قات حول طرق اقتناء الموجودات الثابتة الملموســـــــة ، الشـــــــراء النقدي ، الشـــــــراء   الخامس عشر
 �الاجل ، الانشاء او الصنع ، الاهداء .

 تطب�قات حول اندثار الموجودات الثابتة ، اسس الاحتساب . السادس عشر
 احتساب الاندثار ، وطرق تسجیل الاندثارتطب�قات حول طرق  السا�ع عشر
دثـار ، تغییر العمر الانتـاجي ، الموجودات   الثامن عشر تطب�قـات حول معـالجـة تغییر احتســــــــــاب الانـ

 الثابتة المندثرة والتي لاتزال قید الاستعمال .

 تطب�قات حول ب�ع الموجودات الثابتة التاسع عشر
 الموجودات الثابتة .تطب�قات حول استبدال   العشرون 

 تطب�قات حول خسائر وار�اح ب�ع واستبدال الموجودات الثابتة الحادي والعشرون 
 تطب�قات حول الاستثمارات ،الاسهم،شراؤها الثاني والعشرون 
 تطب�قات حول استلام ار�اح الاسهم،ب�عها،الاسهم المجان�ة الثالث والعشرون 
 شراء السندات �الق�مة الاسم�ة،والشراء بین فترات دفع الفوائد .تطب�قات حول  الرا�ع والعشرون 

تطب�قات حول شـراء و��ع السـندات �اكثر من الق�مة الاسـم�ة ، ( الشـراء �علاوة )، اطفاء  الخامس والعشرون 
 العلاوة ، ار�اح وخسائر الب�ع

ــندات �اقل من الق�مة   السادس والعشرون  ــراء السـ ــم)، اطفاء تطب�قات حول ب�ع وشـ ــراء �خصـ ــم�ة (الشـ الاسـ
 الخصم،ار�اح وخسائر الب�ع

 تطب�قات حول حسا�ات الاقسام،التسجیل والترحیل السا�ع والعشرون  
 تطب�قات حول التحو�لات بین الاقسام الثامن والعشرون 
 المطلو�ة .تطب�قات حول توز�ع المصار�ف بین الاقسام ، السجلات المحاسب�ة   التاسع ولعشرون 

 تطب�قات عامة ومراجعة . الثلاثون 
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