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 محاضرة مادة ادارة الخدمة المدنية

 استبرق محمد حمزة د.

 حقوق الموظف العام 

لتوفير الاطمئنان للموظف العام فقد حدد المشرع جملة من الحقوق التي يجب أن 
, الية ومنها ما هو ذي طبيعة أدبيةيتمتع بها الموظف منها ما هو ذي طبيعة م

 نتناولها تباعاً :

 أولًا : المرتب وملحقاته .

المبلغ المالي الذي يتقاضاه الموظف شهرياً نظير القيام بمهام وظيفته يقصد بالمرتب 
، ويدخل ضمن معنى المرتب كافة المزايا المالية الأخرى الملحقة به كالمرتب 
الإضافي وبدل السفر والإقامة وعلاوة السكن والعلاوات الأخرى .ويعد حق الموظف 

رئيس في التحاقه بالوظيفة في تقاضي المرتب أهم حقوق الموظف لأنه السبب ال
غالباً ، ولأهميته تلك فقد أضفى عليه المشرع حماية خاصة , فمن جهة يختص 

 القضاء الإداري في نظر المنازعات المتعلقة بالمرتبات التي يتقاضاها الموظفون .

 وتقسم العلاوات إلى نوعين :

لشهر التالي لإنقضاء . العلاوات الدورية : وتمنح للموظف سنوياً اعتباراً من أول ا1
سنة من تاريخ التعيين أو منح العلاوة السنوية السابقة .ويستحق الموظف العلاوة 

إلا أن المشرع ’ السنوية بصفة اعتيادية ولو تمت ترقية الموظف إلى درجة أخرى 
 اشترط أن يؤدي الموظف خدمته بصورة مرضيه .
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كافأة تشجيعاً على بذل أقصى . العلاوة التشجيعية : أجاز المشرع منح الموظف م2
قدر ممكن من الجهد في العمل تعادل العلاوة الدورية المقررة له و لا يؤثر منح هذه 

 العلاوة على منح العلاوة الدورية في موعدها السنوي .

يقصد بالترقية كل ما يطرأ على الموظف من تغيير في مركزه القانوني  ثانياً : الترقية
والترقية تحقق للموظف مزايا مادية ، يكون من شأنه تقديمه وتميزه عن أقرانه 

ومعنوية فهي تفسح المجال للموظف في الوصول إلى المناصب العليا فيحقق بذلك 
 أهمية . طموحه في الحصول على درجة مالية أكبر واختصاصات أكثر

كل موظف لابد له من الراحة من عناء العمل لتجديد نشاطه ، كما  ثالثاً : الإجـازات
إن ظروفه الصحية والاجتماعية قد تضطره لطلب الإجازة . كما إن المصلحة العامة 
تقتضي في كثير من الأحيان منح الموظف فترة من الراحة ليعود بعدها نشيطاً وكفوءً 

 ثل انواعها بالتالي:وتتم لممارسة عمله 

وهي الإجازة التي تتقرر اعتياديا من أجل الراحة من عناء  . الإجازة الاعتيادية :1
( من قانون الخدمة المدنية 34العمل ولتجديد نشاط الموظف وقد حددتها المادة )

ن تتراكم الاجازات لمدة أبيوم واحد عن كل عشرة ايام خدمة براتب تام ويجوز 
 .( يوما181)

وهي اجازة تمنح الى الام الموظفة الغاية منها التفرغ لرعاية اجازة الامومه : .2
 طفلها الذي لم يتجاوز عمرة سنة واحدة ومدتها سنة واحدة بدون راتب  .

( يوما 22وهي اجازة تستحقها الموظفة الحامل ومدتها ) . اجازة الحمل والولادة :4
 براتب كامل .

اجب على المشرع أن يوفر العناية اللازمة للموظف من من الو  :. الإجازة المرضية 3
خلال منحه إجازة إذا لحق به مرض يحول دون قيامه بعمله على الوجه المطلوب . 
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، ومدة الاجازه المرضية ثلاثون يوما عن كل سنة كاملة من الخدمة براتب تام 
 .يوما براتب تام  121ويمكن ان تتراكم الاجازات المرضية على ان لاتتجاوز 

 واجبات الموظف العام

مقابل الحقوق التي يتمتع بها الموظف العام يجب أن يؤدي مهام معينة ضماناً 
ولابد من ،  لحسن سير الوظيفة العامة , وقد تعرض المشرع لواجبات الموظفين

نما هي واجبات الإشارة إلى إن هذه الواجب ات ليست محددة على سبيل الحصر , وا 
عامة ناتجة عن طبيعة الوظيفة العامة , وقد نص المشرع على الأساسية منها والتي 

 سنبينها تباعاً :

الواجب الأول والجوهري الذي يلتزم به الموظف هو أن يؤدي  : أولًا : أداء العمل
ك ، وهذا الواجب من النظام العام العمل بنفسه وفي الوقت والمكان المخصصين لذل

لا يجوز للموظف أن يتنازل عنه أو ينيب غيره فيه لتعلقه بقواعد الاختصاص 
 المحدده قانوناً . 

ويمثل واجب إطاعة المرؤوس لرؤسائه أحد الواجبات :  ثانياً : طاعة الرؤساء
على كيفية الهامة التي تقع على عاتق الموظف العام ويتوقف نجاح التنظيم الإداري 

تلقي الأوامر وكيفية تنفيذها ، فيملك الرئيس سلطة إصدار الأوامر والتعليمات 
الملزمة للمرؤوسين إلا أن هذه الطاعة  يجب أن تكون مقصورة على ما يتعلق 

 .بالعمل وحده ولا تمتد إلى خارجه

بمعناه الواسع يلتزم الموظف بواجب احترام القانون  ثالثاً : احترام القوانين واللوائح :
فيشمل ذلك احترام الدستور واللوائح والتعليمات والأوامر الرئاسية .أما فيما يتعلق 
بالمحظورات على الموظف العام فانه يحظر على الموظف بالذات أو بالواسطة أن 
يقوم بأي عمل من الأعمال المحظورة أو المحرمة بمقتضى القوانين أو اللوائح أو 
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ا .وفي حالة مخالفة الموظف هذا الواجب فانه يعرض نفسه الأنظمة المعمول به
 .للمسئولية التأديبية والجنائية إذا ما توافرت شروطها

يطلع الموظف بحكم وظيفته على أمور وأسرار : رابعاً: عدم إفشاء أسرار الوظيفة
يتعلق بعضها بمسائل تمس المصلحة العامة للدولة كالأسرار العسكرية والاقتصادية 

ياسية وبعضها يتعلق بمصلحة الأفراد وحياتهم الخاصة.وفي الحالتين يلتزم والس
الموظف بعدم إفشاء هذه الأسرار ويبقى هذا الالتزام سارياً حتى بعد انتهاء خدمة 

 الموظف العام. 


